Statut Niepublicznego Przedszkola 
z Oddziałami Integracyjnymi „Kraina Marzeń” w Zgłobicach

(w brzmieniu obowiązującym od dnia 28.07.2020 r.)
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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

· 1 [DANE JEDNOSTKI I PODSTAWY DZIAŁANIA]
1. Siedzibą Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Kraina Marzeń” jest budynek wolnostojący przy ul. Długiej 45, 33-113 Zgłobice.

2. Organem Prowadzącym
przedszkole
jest Stowarzyszenie „Nasze Zgłobice”,

ul. Rzemieślnicza 4, 33-113 Zgłobice.

3. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Delegatura Kuratorium Oświatowego 
w Tarnowie.

4. Nazwa używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi „Kraina Marzeń” ul. Długa 45

33- 113 Zgłobice

5. Dane kontaktowe:
telefon stacjonarny: 
14 67 67 881
telefon komórkowy-dyrektor: 515 341 403
e-mail: krainamarzen@przedszkolezglobice.pl www.przedszkolezglobice.gminatarnow.pl
6. Podstawą prawną działania przedszkola jest, w szczególności:

1) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

2) Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach 
i placówkach (Dz. U. z 25 sierpnia 2017r., poz. 1591),

3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 października 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

4) Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012  r. w  sprawie podstawy wychowania

przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. poz. 977 ze zmianami),

5) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzież

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 24 sierpnia 2017 r., poz. 1578)

6) wpis do ewidencji placówek oświatowych,

7) niniejszy statut.

7. Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego określoną przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

8. Przedszkole posiada logo.

· 2 [DEFINICJE]
Ilekroć w niniejszym statucie, bez bliższego określenia, jest mowa o:

1. przedszkolu – należy przez to rozumieć Niepubliczne Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi „Kraina Marzeń” w Zgłobicach, o którym mowa w §1 ust. 4 statutu,

2.
statucie – należy przez to rozumieć niniejszy Statut Niepublicznego Przedszkola 
z Oddziałami Integracyjnymi „ Kraina Marzeń” w Zgłobicach,

3. nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4. terapeucie - należy przez to rozumieć osobę specjalizującą się w określonym rodzaju terapii,

5. rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

· 3 [CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA]

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa we współdziałaniu 
z rodzicami.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie

doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadania przedszkola
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez  organizację  warunków

	
	sprzyjających nabywaniu
	doświadczeń w
	fizycznym,
	emocjonalnym, społecznym

	
	i poznawczym obszarze jego rozwoju.
	
	
	

	2)
	Tworzenie
	warunków
	umożliwiających
	dzieciom
	swobodny
	rozwój,  zabawę

	
	i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.
	
	
	

	3)
	Wspieranie
	aktywności
	dziecka  podnoszącej  poziom
	integracji
	sensorycznej

	
	i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.
	


4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie

wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.

13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa 
w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 
o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.

16) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

· 4 [SPOSÓB REALIZACJI CELÓW I ZADAŃ PRZEDSZKOLA]
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizację oddziałów przedszkolnych dla dzieci w zbliżonym wieku i podobnym poziomie rozwoju dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i możliwości dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie, w miarę możliwości, otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności,

4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno – wychowawczej wobec dzieci niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka,

5) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym.

2. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu.

3. Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni
specjalistycznej
przedszkole
udziela
pomocy
psychologiczno
–
pedagogicznej,

w zakresie określonym niniejszym statutem.

· 5 [POMOC PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA]
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do przedszkola.

2. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści,

w szczególności psycholog, terapeuta pedagogiczny, logopeda, neurologopeda, oligofrenopedagog, terapeuta metodą integracji sensorycznej, rehabilitant ruchowy.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć

o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajęć rozwijających uzdolnienia.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno

– pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz

placówki doskonalenia nauczycieli.

5. Przedszkole może organizować wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

ROZDZIAŁ III

ZAKRES I SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ OPIEKUŃCZYCH PRZEDSZKOLA

· 6 [ZDROWIE I BEZPIECZEŃSTWO]
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę w szczególności poprzez:

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek i spacerów,

3) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż.

2. W każdym oddziale (grupie wiekowej) przedszkole zatrudnia jednego lub dwóch nauczycieli

oraz
pomoc
wychowawcy,
którzy
są
odpowiedzialni
za
zdrowie

i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych, pobytu dzieci na terenie przedszkola oraz ogrodu przedszkolnego, wycieczkach i spacerach.

3. Rozkład dnia w przedszkolu uwzględniając zapis Nowej Podstawy Programowej umożliwią swobodę działania nauczyciela dotyczącą doboru czasu; rozłożenie zajęć w ciągu dnia i ich różnorodność, w tym pobyt na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki pogodowe.

4. Dzieci mają zapewniony codzienny odpoczynek w określonej formie: dzieci młodsze – leżakowanie, dzieci starsze – zajęcia relaksacyjne i wyciszające.

5. Dzieci korzystają z posiłków przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami żywieniowymi, z uwzględnieniem specjalistycznych diet.

6. Przedszkole zapewnia pomoc dietetyka polegającą na prawidłowym zbilansowaniu jadłospisów zgodnie z obowiązującymi normami. Jednocześnie dietetyk sprawuje opiekę nad dziećmi z zaburzeniami odżywiania oraz z chorobami dietozależnymi.

7. W przedszkolu nie podaje się dzieciom żadnych leków.

8. W  przypadku  zauważenia przez  nauczyciela symptomów choroby u dziecka jest on

zobowiązany
jak
najszybciej
skontaktować
się
z
rodzicami
lub
opiekunami,

a w przypadku braku kontaktu skonsultować się z lekarzem.

9.
Nauczyciel,
lub
inny
pracownik
przedszkola,
który
zauważył
lub
dowiedział
się

o wypadku jakiemu uległo dziecko, zobowiązany jest udzielić niezwłocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu i natychmiast wezwać pomoc lekarską. Następnie niezwłocznie powiadomić dyrektora przedszkola, rodziców lub prawnych opiekunów dziecka oraz zabezpieczyć miejsce wypadku.

10. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobę zakaźną na terenie przedszkola, dyrektor zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić właściwego inspektora sanitarnego.

11. W przypadku stwierdzenia epidemii w przedszkolu personel stosuje się do procedury postępowania podczas wystąpienia chorób zakaźnych, zatruć i przeziębień na terenie przedszkola.

12. W innych nie opisanych powyżej sytuacjach chorobowych pracownicy przedszkola stosują się do opracowanych wcześniej procedur.

13. Na terenie przedszkola obowiązuje całkowity zakaz palenia tytoniu i wyrobów tytoniowych lub podobnych.

· 7 [WYCIECZKI I SPACERY]
1. W przedszkolu są organizowane wycieczki i spacery, dostosowane do wieku, zainteresowań

i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej i umiejętności.

2. Każda wycieczka i spacer poza teren przedszkola jest wcześniej zgłoszona i uzgodniona przez nauczyciela z Dyrektorem przedszkola.

3.
Dziecko może uczestniczyć w wycieczce, jeśli rodzice wyrazili na to zgodę na piśmie 
i dostarczyli ją w wyznaczonym terminie.

4. Dopuszczalna jest jednorazowa, wyrażona na piśmie i ważna do odwołania, zgoda rodziców na spacery odbywające się w pobliżu przedszkola.

5. Przed spacerem i wycieczką, a także w ich trakcie nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami bezpieczeństwa w ruchu drogowym.

6. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycieli oraz dodatkowo co najmniej jednej osoby dorosłej.
7. Jeżeli przedszkole organizuje pobyt dzieci na basenie, udział mogą w nim wziąć jedynie dzieci, których rodzice wyrazili na to zgodę na piśmie. W takiej sytuacji opiekę nad grupą sprawuje co najmniej 1 osoba na 10 wychowanków.

8.
Szczegółowe
zasady
organizacji
wycieczek
i
spacerów
określa
Regulamin
Wycieczek

i Spacerów.

· 8 [PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLA]
1. Dziecko do przedszkola winno być przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub inną osobę pisemnie przez nich upoważnioną, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.
2. Rodzice/opiekun prawny lub osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola).
3. Dziecko powinno zostać przyprowadzone do szatni i oddane pod opiekę dyżurującego tam  
      pracownika przedszkola.

4. W razie wątpliwości uważa się, że rodzic lub osoba upoważniona, po odebraniu dziecka
i pozostaniu z nim na terenie przedszkola lub placu zabaw ponosi odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo.
5. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 1 powyżej powinno zawierać imię 
i nazwisko, miejsce zamieszkania, nr telefonu, nr i serię dowodu osobistego lub innego dokumentu osoby wskazanej przez rodziców, jak również podpis rodzica – upoważnienie zostaje w dokumentacji przedszkola.
6. Dziecko powinno zostać odebrane z przedszkola do godziny 17:00.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny 17:00, a także w przypadku zgłoszenia się po dziecko osoby nieupoważnionej pisemnie lub osoby upoważnionej, której stan wskazuje na spożycie alkoholu, narkotyków oraz agresywnego zachowania, dziecko nie będzie oddane pod jej opiekę, a zastosowanie znajduje następująca procedura:

1) nauczyciel sprawujący opiekę nad dzieckiem podejmuje próbę kontaktu z rodzicem, celem ustalenia możliwości niezwłocznego odbioru dziecka;

2) w przypadku niemożności niezwłocznego odbioru dziecka przez rodzica lub osobę pisemnie upoważnioną, rodzic w rozmowie telefonicznej z nauczycielem może wyjątkowo ustnie upoważnić do odbioru inną pełnoletnią osobę, która odbierze dziecko niezwłocznie, wskazując jej imię i nazwisko – dziecko zostanie oddane pod opiekę tej osoby, jeśli potwierdzi ona nauczycielowi swą tożsamość okazując ważny dowód osobisty lub inny dokument potwierdzający tożsamość oraz złoży stosowne oświadczenie ważny dowód osobisty;

3) w przypadku niemożności kontaktu lub braku ustaleń dotyczących niezwłocznego odebrania dziecka, jak również w przypadku przekroczenia czasu na ustalony telefoniczne niezwłoczny odbiór dziecka, nauczyciel zawiadamia dyrektora przedszkola, który zawiadamia policję celem ustalenia miejsca pobytu prawnych opiekunów dziecka. W takiej sytuacji dziecko może zostać oddane pod opiekę funkcjonariuszowi policji do czasu ustalenia miejsca pobytu prawnych opiekunów;

4) w przypadku wielokrotnego nieterminowego odbierania dziecka z przedszkola Dyrektor może podjąć decyzję o zawiadomieniu Sądu Rodzinnego.

8. Wytyczne rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców muszą być poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sądowymi.

· 9 [UBEZPIECZENIE DZIECKA]
1. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków na koszt i za zgodą rodziców.

2.
Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice na początku roku szkolnego 
w miesiącu wrześniu.

ROZDZIAŁ IV

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 10 [ORGANY PRZEDSZKOLA]

1. Organami Przedszkola są:

1) Zarząd Stowarzyszenia,

2) Dyrektor,

3) Zespół Nauczycieli,

4) Zespół Terapeutów.

§ 11 [ZARZĄD STOWARZYSZENIA]

1. Zadania Zarządu:

1. nadaje i zmienia statut Przedszkola,

2. wykonuje czynności w sprawach związanych z zatrudnieniem w stosunku do Dyrektora Przedszkola,
3. zapewnia warunki działania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

4. wykonuje remonty obiektów Przedszkolnych oraz zadania inwestycyjne w tym zakresie,

	5.
	zapewnia  Przedszkolu
	obsługę
	administracyjną,  w
	tym
	prawną,   księgową

	
	i finansową,
	
	
	
	

	6.
	ustala  wysokość  opłaty
	stałej,
	stawki  żywieniowej
	oraz
	podejmuje decyzje


o zajęciach finansowanych ze środków przedszkolnych,

7. wyposaża Przedszkole w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, programów wychowawczych, oraz wykonywania innych zadań statutowych,

8. wykonuje inne czynności organu prowadzącego przedszkole niepubliczne, które są przewidziane przepisami prawa,

9. organizuje dla dzieci zabawy i inne imprezy okolicznościowe, festyny i zabawy plenerowe, kuligi, zawody sportowe i inne formy aktywności i rozrywki zapewniające dzieciom prawidłowy rozwój psychofizyczny i emocjonalny,

10. popularyzuje idee funkcjonowania Przedszkola w Zgłobicach.

· 12 [DYREKTOR PRZEDSZKOLA]
1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje bieżącą działalnością placówki i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 
i pracowników obsługi oraz administracji,

3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5) przewodniczy zespołowi nauczycieli w ramach kompetencji stanowiących,

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne 
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole,

8) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną w zakresie określonym niniejszym statutem.

2. Zadania Dyrektora:

1) prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

3) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

4) przedstawienie zespołowi nauczycieli ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola,

5) co najmniej raz w roku, dokonanie kontroli mających na celu zapewnienie bezpiecznych

warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola a także bezpiecznych 
i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków ich poprawy,

6) ustalenie ramowego rozkładu dnia we współpracy z zespołem nauczycieli,

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,

9)  współpraca
z
rodzicami,
organem
prowadzącym,
oraz
instytucjami
nadzorującymi

i kontrolującymi,

10) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

11) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom,

12) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami,

13) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieci i nauczycieli 
w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,

14) dopuszczanie do użytku, na wniosek nauczyciela lub zespołu nauczycieli, programu wychowania przedszkolnego po zasięgnięciu opinii Zespołu Nauczycieli,

15) współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,

16) organizacja procesu rekrutacji do przedszkola.

3.
W Przedszkolu mogą być zatrudniani wicedyrektorzy, którzy zastępują Dyrektora w przypadku jego nieobecności i wykonują zadania i kompetencje Dyrektora w zakresie

z nim uzgodnionym oraz ponoszą odpowiedzialność za prawidłową opiekę nad dziećmi.

4. Dyrektor jest wybierany w drodze konkursu. Kadencja może trwać maksymalnie 5 lat. Zarząd organu prowadzącego uchwałą zatwierdza i powołuje oraz odwołuje dyrektora wybranego 
w drodze konkursu. Powołanie odbywa się na podstawie kontraktu menedżerskiego.
5. W umowie z dyrektorem lub w sporze z nim przedszkole jest reprezentowane przez zarząd organu prowadzącego lub powołanego przez ten zarząd pełnomocnika.

6. Wicedyrektora powołuje i odwołuje zarząd organu prowadzącego na wniosek dyrektora przedszkola.

· 13 [ ZESPÓŁ NAUCZYCIELI I TERAPEUTÓW]
1. W przedszkolu działa Zespół Nauczycieli w skład, którego wchodzą wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych, Terapeuci oraz Dyrektor przedszkola.

2. Do zadań Zespołu Nauczycieli i Terapeutów należy:

1) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,

2) rozwiązywanie problemów wychowawczych,

3) opracowywanie planów oraz programów nauczania,

4)  prowadzenie
obserwacji
pedagogicznych
mających
na
celu
poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) planowanie i organizacja współpracy z rodzicami i opiekunami wychowanków,

6) ocena efektywności stosowanych programów wychowawczo – dydaktycznych,

7) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziału stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia,

8) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną,

9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) podejmowanie decyzji w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

11) podejmowanie decyzji w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków.

3. Zebrania Zespołu Nauczycieli i Terapeutów organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb, stosownie do decyzji Dyrektora.

4. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Zespołu Nauczycieli i Terapeutów oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

5. Termin zwoływania Zespołu Nauczycieli powinien być podany w miarę możliwości na tydzień przed posiedzeniem.

6. Nauczyciele i terapeuci są zobowiązani do zachowania tajemnicy służbowej dotyczącej decyzji, spostrzeżeń i wniosków z posiedzenia Zespołu.

· 14 [ROZWIĄZYWANIE SPORÓW POMIĘDZY ORGANAMI]
1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów przedszkola jest Dyrektor, który zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

§ 15 [RADA RODZICÓW]

1.
W
przedszkolu
nie
działa
Rada
Rodziców.
Wszyscy
rodzice
współpracują

z
nauczycielami
w
sprawach
wychowawczo
–
dydaktycznych,
wspólnie
organizują

wydarzenia, w których biorą udział  dzieci,
współdziałają z  prowadzącymi  przedszkole

w tworzeniu dzieciom prawidłowych warunków do zajęć i zabaw w przedszkolu.

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI PRZEDSZKOLA
· 16 [ORGANIZACJA WYCHOWANIA, NAUCZANIA I OPIEKI]
1. Przedszkole funkcjonuje przez rok szkolny z wyjątkiem miesięcznej przerwy wakacyjnej (sierpień), dni ustawowo wolnych od pracy oraz dodatkowych dni wskazanych przez organ prowadzący – ujętych w Regulaminie Przedszkola.

2. Zakończenie roku przedszkolnego obowiązuje zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

3. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzący.

4. Przedszkole pracuje w godzinach od 600 do 1700, w dni robocze od poniedziałku do piątku.

5. Czas pobytu dzieci realizujących podstawę programową wychowania przedszkolnego wynosi

5 godzin dziennie od godz. 08.00-13.00.

· 17 [WIEK DZIECI]
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.

2. Dyrektor może w uzasadnionych przypadkach przyjąć dziecko poniżej 3 – go roku życia.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko w wieku powyżej 6 lat posiadające:

1) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

· 18 [ZASADY TWORZENIA ODDZIAŁÓW]
1.
Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 
w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 30.

3. W zależności od potrzeb środowiska, za zgodą organu prowadzącego, przedszkole może tworzyć oddziały integracyjne. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu nie powinna wynosić więcej niż 20, w tym nie więcej niż 5 dzieci niepełnosprawnych.

4. W oddziale ogólnodostępnym mogą być objęte kształceniem specjalnym dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w zależności od rodzaju niepełnosprawności. O przyjęciu dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego do oddziału ogólnodostępnego decyduje Dyrektor wraz z Zespołem Terapeutów.

5. Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym, do którego uczęszczają dzieci z orzeczeniem 
o potrzebie kształcenia specjalnego nie może przekraczać 30 osób.

6. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.

7. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

· 19 [PROGRAMY WYCHOWANIA I NAUCZANIA ORAZ CZAS ZAJĘĆ]

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy wychowawczo – opiekuńczo – dydaktycznej programy własne. Programy własne, przed zatwierdzeniem są opiniowane przez Dyrektora przedszkola.

3. Podstawa programowa powinna być realizowana w godzinach dopołudniowych w wymiarze

5 godzin dziennie od godz. 08.00 do 13.00.

4. W dniach, w których odbywają się zajęcia dodatkowe czas realizacji podstawy programowej przedłuża się o czas trwania tych zajęć.

5. Godzina pracy nauczyciela z dziećmi w przedszkolu trwa 60 minut.

· 20 [ZAJĘCIA DODATKOWE]
1. Na wniosek rodziców w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe finansowane, a także współorganizowane przez rodziców.

2.
Rodzaj
zajęć
dodatkowych,
ich
częstotliwość
i
forma
organizacyjna
uwzględniają

w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz  zależą od wyboru rodziców.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, a w szczególności zajęć umuzykalniających,

nauki języka obcego, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci 
i wynosić:

1) z dziećmi 3 – letnimi około 15 minut,

2) z dziećmi 4 – 5 – 6 – letnimi około 30 minut.

4. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez Dyrektora, który może w tym zakresie uwzględnić sugestie rodziców, jeśli współorganizują oni te zajęcia.

§ 21 [ZASADY PRZYJĘCIA DO PRZEDSZKOLA]

1.
Przedszkole
jest
placówką
niepubliczną
prowadzącą
rekrutację
dzieci
w
oparciu

o zasadę powszechnej dostępności i jawności.
2. Dzieci raz zapisane do przedszkola są objęte świadczeniami przedszkola w kolejnych grupach

wiekowych i nie uczestniczą w rekrutacji do tych grup. Liczba dzieci, które korzystają ze świadczeń przedszkola pomniejsza liczbę wolnych miejsc w poszczególnych oddziałach.

3. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola składają corocznie w terminie od 1 do 10

lutego deklarację o kontynuacji wychowania przedszkolnego w przedszkolu. Jeżeli rodzice nie złożą deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, dziecko nie zostanie przyjęte od 1 września do przedszkola.
4. Dzieci niepełnosprawne przyjmowane są na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.
5. Rekrutacja na wolne miejsca do przedszkola prowadzona jest corocznie w terminie od 15 lutego do 15 marca.
6. W miarę wolnych miejsc istnieje możliwość przeprowadzenia dodatkowych zapisów w ciągu roku szkolnego.
7. Informację o zapisach dzieci do przedszkola dyrektor ogłasza w formie oferty umieszczonej

w widocznym miejscu w przedszkolu oraz stronie internetowej przedszkola.
8. Rodzice, którzy chcą po raz pierwszy zapisać dziecko do przedszkola wypełniają „Kartę zgłoszeń dziecka” i składają u Dyrektora Przedszkola.

9. Potwierdzeniem uczęszczania dziecka do przedszkola po ogłoszeniu listy dzieci przyjętych jest złożenie “Oświadzcenia potwierdzenia woli przyjęcia” do 30 kwietnia.
10. Nie złożenie “Oświadzcenia potwierdzenia woli przyjęcia” do 30 kwietnia jest równoznaczne z rezygnacją z usług przedszkola.
11. Przyjęcia dzieci do przedszkola dokonuje:

1) Dyrektor Przedszkola - jeżeli liczba dzieci zgłoszonych nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu,
2) komisja kwalifikacyjna - jeżeli liczba dzieci zgłoszonych jest większa niż liczba miejsc w przedszkolu.

12. Komisja kwalifikacyjna powoływana jest przez Dyrektora Przedszkola.

13. Posiedzenia komisji są protokołowane.

14. Do przedszkola w pierwszej kolejności są przyjmowane:

1) dzieci już uczęszczające do Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Kraina Marzeń” w Zgłobicach,
2) dzieci pracowników Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Kraina Marzeń” w Zgłobicach,
3) dzieci niepełnosprawne,
4) rodzeństwo dzieci już uczęszczających do Niepublicznego Przedszkola 
z Oddziałami Integracyjnymi „Kraina Marzeń” w Zgłobicach,
5) dzieci pochodzące ze Zgłobic,
6) dzieci matek/ojców samotnie je wychowujących,
7) dzieci rodziców pracujących,
8) w następnej kolejności przyjmowane są dzieci według kolejności zgłoszeń,
9) w przypadku braku wolnych miejsc, tworzona jest lista rezerwowa - również według kolejności zgłoszeń.

ROZDZIAŁ VI

SPOSÓB UZYSKIWANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA DZIAŁALNOŚĆ

· 22 [FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI PRZEDSZKOLA]
1. Środki finansowe na działalność Przedszkola pochodzą z:

1) opłat rodziców,

2) darowizn na rzecz Przedszkola,

3) dotacji i subwencji.

2. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców i obejmują tylko tzw. „wsad do kotła”.

ROZDZIAŁ VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 23 [PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI]

1.
Dzieci w przedszkolu mają wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, 
w szczególności prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

2) wyrażania własnych sądów i opinii,

3) poszanowania godności osobistej,

4) tolerancji,

5) akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,

6) poszanowania własności,

7) indywidualnego tempa rozwoju.

2. Dzieci w przedszkolu mają obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących 
w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach  edukacyjnych i w życiu przedszkola na miarę własnych możliwości (np. w miarę możliwości radzenie sobie 
z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem się),

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w  odniesieniu do rówieśników, nauczycieli 
i innych pracowników przedszkola (np. szanowanie wytworów innych dzieci),

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę,
4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu (np. sprzątanie po skończonej zabawie i pracy, pilnowanie swojej zabawki przyniesionej z domu).

· 24 [PRZYPADKI SKREŚLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKÓW]
1. Dyrektor może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy wychowanków w następujących przypadkach:

1) na wniosek rodziców dziecka,

2) zalegania rodziców z odpłatnością powyżej 2 okresów płatności,

3) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka 
w przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni,

4) powtarzającego się nieprzestrzegania przez  rodziców rozkładu dnia w  przedszkolu

(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),

5) częstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci oraz braku współpracy rodziców, mimo poinformowania o tym fakcie przez nauczyciela.

2. Skreślenia dziecka z listy wychowanków w wymienionych wyżej przypadkach dokonuje Dyrektor stosując poniższą procedurę:

1) wysłanie do rodziców pisma informującego o istniejącej przyczynie skreślenia z listy wychowanków,

2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania zaległych płatności,

3) ustalenie
sytuacji
dziecka
i
rodziny,
rozmowa-negocjacje
Dyrektora
i
psychologa

z rodzicami,

4) zasięgnięcie w sytuacji  problemowej opinii  odpowiednich instytucji zewnętrznych

(np. GOPS lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej).

ROZDZIAŁ VIII

RODZICE WYCHOWANKÓW PREZDSZKOLA

· 25 [PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW]
1. Rodzice mają prawo do:

1) udziału  w  różnych  formach  spotkań  tj.  w  zajęciach  otwartych,  prelekcjach

specjalistycznych
i
warsztatach
praktycznych,
imprezach
wewnętrznych

i środowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystości),

2) zapoznanie z programem wychowawczo – dydaktycznym oraz zadaniami wynikającymi 
z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

3) w przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zapoznanie się z Indywidualnym Programem Edukacyjno – Terapeutycznym,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

5) konsultacji indywidualnych z wychowawcą oraz terapeutami,

6) uczestnictwa w życiu grupy przedszkolnej, do której uczęszcza dziecko,

7) organizowania i propagowania akcji społeczno – użytecznych organizowanych na potrzeby przedszkola oraz akcji charytatywnych,

8) finansowania z własnych środków zakupu materiałów plastycznych, uroczystości, imprez, upominków dla dzieci, wycieczek i innych atrakcji kulturalnych i oświatowych oraz dofinansowywanie pomocy dydaktycznych i wyposażenia placówki,

9) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli, terapeutów i przedszkola.
2 Do podstawowych obowiązków rodziców należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) współdziałanie z przedszkolem mające na celu ujednoliceniu oddziaływań wychowawczo – dydaktycznych wspomagających rozwój dziecka,

3 udział w zebraniach organizowanych przez przedszkole oraz zapoznania się ze wszystkimi dokumentami regulującymi pracę przedszkola,

4 zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce, w tym umożliwiające bezpieczny i komfortowy codzienny pobyt na świeżym powietrzu, niezależnie od warunków pogodowych oraz przebranie dziecka w razie „problemów fizjologicznych”,

5 terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) terminowe przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie 
o upoważnienie do tego osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo,

7) niezwłoczne informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu,

8) informowanie o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

9) zapoznawanie się na bieżąco z informacjami umieszczonymi na tablicy informacyjnej przedszkola.

ROZDZIAŁ IX

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26 [PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW]

1.
W
przedszkolu
zatrudnia
się
nauczycieli,
terapeutów
oraz
pracowników
administracji

i obsługi.

2. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników przedszkola określa Dyrektor, przy czym do podstawowych obowiązków wszystkich pracowników przedszkola należy:

1)  sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2)  przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce,

3)  przestrzeganie regulaminu pracy i/lub ustalonego w zakładzie porządku,

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów pożarowych,

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

3. Pracownicy przedszkola mogą korzystać z wyżywienia dostępnego w przedszkolu wnosząc opłatę w wysokości ustalonej przez Dyrektora.

· 27 [PRAWA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI I TERAPEUTÓW]
1. W przedszkolu działa zespół nauczycieli i terapeutów w skład, którego wchodzą wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych, terapeuci oraz Dyrektor przedszkola.

2. Do zadań zespołu nauczycieli należy:

1) rozwiązywanie problemów wychowawczych,

2) planowanie i organizacja współpracy z rodzicami i opiekunami wychowanków,

3) ocena efektywności stosowanych programów wychowawczo – dydaktycznych,

4) opiniowanie propozycji Dyrektora przedszkola w sprawach przydziału stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

· 28 [WSPÓŁPRACA NAUCZYCIELA Z RODZICAMI]
1. Przedszkole realizuje swoje zadania przy współpracy z rodzicami, która może przybrać 
w szczególności następujące formy:

1) zebrania ogólne, które odbywają się w miarę potrzeb,

2) uroczystości przedszkolne (według ustalonego harmonogramu),

3) kontakty indywidualne w ustalonych przez nauczycieli i rodziców terminach.

· 29 [PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI]
1. W przedszkolu zatrudnia się, oprócz nauczycieli i terapeutów, pracowników administracji

i obsługi.

2. Podstawowymi obowiązkami pracowników administracji i obsługi są:

1) dbałość o sprawne działanie placówki, utrzymanie ładu i czystości w budynku i otoczeniu przedszkola,

2) dbałość o zdrowie, bezpieczeństwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowanków przedszkola,

3) współpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) znajomość aktualnego statutu przedszkola,

5) zachowanie w tajemnicy danych dotyczących dzieci, rodziców i działalności przedszkola.

3. Pracownicy obsługi i administracji mają prawo do:

1) udziału w kierowanych do nich szkoleniach organizowanych na terenie przedszkola,

2) korzystania ze sprzętu i urządzeń wspomagających ich pracę, a także ze środków ochrony osobistej,

3) proponowania Dyrektorowi zmian mających na celu usprawnianie ich pracy i podnoszenie jakości pracy placówki.

ROZDZIAŁ X

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

· 30 [POSTANOWIENIA KOŃCOWE]
1. Statut przedszkola obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

2. Statut jest nadawany i zmieniany przez organ prowadzący.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

5. Dyrektor przedszkola, każdorazowo po nowelizacji statutu, opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do publicznej informacji.
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