Regulamin Konkursu
na stanowisko dyrektora Niepublicznego Przedszkola
z Oddzialami Integracyjnymi ,,Kraina Marzen” w Zglobicach

I. Cel i przedmiot konkursu

1.

2.

Wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Niepublicznego Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi ,,Kraina Marzen” w Zglobicach

Lokalizacja Niepublicznego Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Kraina
Marzen” w Zglobicach:

ul. Dtuga 45, 33 — 113 Zglobice.

Il. Komisja Konkursowa

1.

Organem prowadzacym Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi
,,Kraina Marzen” w Zglobicach jest Stowarzyszenie ,Nasze Zglobice” reprezentowane
przez Zarzad Stowarzyszenia.

Wyboru dyrektora Niepublicznego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi ,,Kraina
Marzen” w Zglobicach dokonuje Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad
Stowarzyszenia ,,Nasze Zglobice”.

1. Zasady i terminy skladania ofert

1.

2.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

a) Etap | — sprawdzenie przez Komisj¢ Konkursows, czy zostaly spetnione przez
Kandydata wymogi formalne.

b) Etap Il — rozmowa Kandydatow z Komisjg Konkursowa, ktorzy spetnili wymogi
w | etapie konkursu.

Terminy:

a) Rozpoczecie konkursu — z dniem wywieszenia Regulaminu Konkursu na tablicy
ogloszen w przedszkolu przy ul. Dhgiej 45, 33 — 113 Zglobice
i opublikowania na stronie internetowej przedszkola

www.przedszkolezglobice.gminatarnow.pl oraz  Stowarzyszenia  ,,Nasze
Zglobice” www.naszezglobice.pl.
b) Zamknigcie przyjmowania dokumentow do konkursu — 14. 06. 2023 r.

godz. 12:00.
c) Rozmowy z Kandydatami— 19-20. 06. 2023 r.
d) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy Kandydaci zostang

poinformowani drogg meilowg oraz telefonicznie, na rozmowe¢ Kandydat zglasza
si¢ z dowodem osobistym.

e) Zakonczenie Konkursu i ogloszenie wynikow na tablicy ogloszen w przedszkolu
przy ul. Dhugiej 45, 33 — 113 Zglobice i opublikowanie na stronie internetowej
przedszkola www.przedszkolezglobice.gminatarnow.pl oraz Stowarzyszenia
,Nasze Zglobice” www.naszezglobice.pl — 21. 06. 2023 r.

3. Miejsce 1 sposob sktadania ofert:

a) Dokumenty do Konkursu nalezy sktada¢ osobiscie w budynku Niepublicznego
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi ,Kraina Marzen” w Zglobicach
ul. Dluga 45 u Pani Magdaleny Florek — Sekretarza Stowarzyszenia ,Nasze
Zglobice”, ktory przekaze dokumenty Przewodniczagcemu Komisji lub przestaé
poczta na adres Stowarzyszenia, w zaklejonej kopercie


http://www.przedszkolezglobice.gminatarnow.pl/
http://www.naszezglobice.pl/
http://www.przedszkolezglobice.gminatarnow.pl/
http://www.naszezglobice.pl/

z podanym adresem zwrotnym kandydata, adresem e-mail oraz numerem telefonu
I dopiskiem: ,,Konkurs na dyrektora Niepublicznego Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi ,,Kraina Marzen" w Zglobicach”.

b) Adres korespondencyjny:
Stowarzyszenie ,,Nasze Zgtobice”
ul. Dluga 45, 33 — 113 Zgtobice.

c) Dokumenty, ktore wplyng po terminiec okreslonym w pkt. 111.2.b) nie beda
dopuszczone do Konkursu.

4. Pytania i odpowiedzi:
Wszelkie pytania dotyczace Konkursu nalezy kierowac pisemnie droga mailowa na
adres: naszezglobice@gmail.com .

IV. Dokumenty Konkursowe

1. Zgloszenie uczestnictwa w konkursie nastepuje w formie pisemnej poprzez zlozenie
nastepujacych dokumentow:

a) dyplom wukonczenia studiow wyzszych oraz posiadanie przygotowania
pedagogicznego, dokumenty potwierdzajagce minimum 5 letni staz pracy,

b) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

C) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania
i rozwoju placéwki,

d) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

e) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

f) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018, poz. 967 ) lub w art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2018, poz. 1668 )oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne — zatgcznik nr 1 do Regulaminu Konkursu,

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelione umyslnie
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne — zalgcznik nr 1 do
Regulaminu Konkursu,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie $cigane
z oskarzenia publicznego — zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu,

i) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych, (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnic z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora. — zatgcznik nr 1 do Regulaminu Konkursu.

2. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiScie przez kandydata winny by¢
wiasnorgcznie podpisane.
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V. Ogoélne zasady postepowania konkursowego

1.

2.

Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatow do konkursu po stwierdzeniu

speinienia przez nich formalnych kryteriow, okreslonych w Regulaminie.

O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w konkursie

decyduje komisja w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow, bez mozliwosci

wstrzymania si¢ od glosu.

Decyzje Komisji Konkursowej sag wazne, jezeli podjete zostaly, co najmniej, przez

1/2 jej sktadu.

Sposbb oceny Kandydata oraz wytonienia dyrektora:

a) W Il etapie konkursu, po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych, wylania si¢
kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.

b) Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

c) Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddala glosy co
najmniej polowa obecnych na posiedzeniu czlonkoéw komisji. Jezeli Zaden
z kandydatow nie uzyskal takiej wigkszosci glosow, komisja przystepuje do
drugiego glosowania. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu
jeden z kandydatow uzyskat wigkszg niz pozostali liczbg glosdéw. W przypadku nie
wylonienia kandydata w drugiej turze glosowania, konkurs uwaza si¢ za
nierozstrzygniety.

d) Jezeli do konkursu przystapi tylko jeden Kandydat, wowczas komisja glosuje ,,za”
lub ,przeciw”, bez mozliwosci wstrzymania si¢ od glosu. Konkurs jest
rozstrzygnigty, jezeli na Kandydata gloséw ,,za” oddala co najmniej polowa
obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

e) Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden Kandydat, albo w wyniku konkursu nie
wyloniony zostanie Kandydat, Zarzad Stowarzyszenia powierza to stanowisko
ustalonemu przez siebie Kandydatowi.

V1. Zakonczenie postepowania konkursowego:

1.

2.

3.

Po podpisaniu protokotu, Przewodniczgcy komisji oglasza wynik konkursu przez
wywieszenie stosownego ogloszenia na tablicy ogloszen i stronie internctowej oraz
osobiste powiadomienie zwyci¢zcy konkursu.

O wynikach konkursu Przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy placowke oraz przekazuje temu organowi dokumentacje postgpowania
konkursowego.

Komisja Konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg powotania dyrektora.

Zarzad Stowarzyszenia ,,Nasze Zglobice”

31. 05. 2023 r.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu

Zglobice, dnia .................

zamieszkatly

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze

1. Nie bylem/-am karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018, poz. 967 ) lub
w art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 2018, poz. 1668 ), oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie dyscyplinarne.

2. Nie bylem/-am karany za przestepstwo popetnione umys$lnie oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie postepowanie karne.

3. Nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie $cigane z oskarzenia publicznego.

4. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



