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Regulamin Konkursu 

na stanowisko dyrektora Niepublicznego Przedszkola  

z Oddziałami Integracyjnymi „Kraina Marzeń” w Zgłobicach 
 

 

I. Cel i przedmiot konkursu  

1. Wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora Niepublicznego Przedszkola  

z Oddziałami Integracyjnymi „Kraina Marzeń” w Zgłobicach 

2. Lokalizacja Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Kraina 

Marzeń” w Zgłobicach:  

 ul. Długa 45, 33 – 113 Zgłobice. 

 

II. Komisja Konkursowa 

 

1. Organem prowadzącym Niepubliczne Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi 

„Kraina Marzeń” w Zgłobicach jest Stowarzyszenie „Nasze Zgłobice” reprezentowane 

przez Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Wyboru dyrektora Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Kraina 

Marzeń” w Zgłobicach dokonuje Komisja Konkursowa powołana przez Zarząd 

Stowarzyszenia „Nasze Zgłobice”. 

 

III. Zasady i terminy składania ofert 

 

1. Konkurs odbywa się dwuetapowo: 

a) Etap I –  sprawdzenie przez Komisję Konkursową, czy zostały spełnione przez 

Kandydata wymogi formalne. 

b) Etap II – rozmowa Kandydatów z Komisją Konkursową, którzy spełnili wymogi 

w I etapie konkursu. 

2. Terminy: 

a) Rozpoczęcie konkursu – z dniem wywieszenia Regulaminu Konkursu na tablicy 

ogłoszeń w przedszkolu przy ul. Długiej 45, 33 – 113 Zgłobice  

i opublikowania na stronie internetowej przedszkola 

www.przedszkolezglobice.gminatarnow.pl oraz Stowarzyszenia „Nasze 

Zgłobice” www.naszezglobice.pl. 

b) Zamknięcie przyjmowania dokumentów do konkursu – 14. 06. 2023 r.  

godz. 12:00. 

c) Rozmowy z  Kandydatami – 19-20. 06. 2023 r. 

d) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy Kandydaci zostaną 

poinformowani drogą meilową oraz telefonicznie, na rozmowę Kandydat zgłasza 

się z dowodem osobistym.  

e) Zakończenie Konkursu i ogłoszenie wyników na tablicy ogłoszeń w przedszkolu 

przy ul. Długiej 45, 33 – 113 Zgłobice i opublikowanie na stronie internetowej 

przedszkola www.przedszkolezglobice.gminatarnow.pl oraz Stowarzyszenia 

„Nasze Zgłobice” www.naszezglobice.pl – 21. 06. 2023 r. 

3. Miejsce i sposób składania ofert: 

a) Dokumenty do Konkursu należy składać osobiście w budynku Niepublicznego 

Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Kraina Marzeń” w Zgłobicach  

ul. Długa 45 u Pani Magdaleny Florek – Sekretarza Stowarzyszenia „Nasze 

Zgłobice”, który przekaże dokumenty Przewodniczącemu Komisji  lub przesłać 

pocztą na adres Stowarzyszenia, w zaklejonej kopercie  

http://www.przedszkolezglobice.gminatarnow.pl/
http://www.naszezglobice.pl/
http://www.przedszkolezglobice.gminatarnow.pl/
http://www.naszezglobice.pl/
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z podanym adresem zwrotnym kandydata, adresem e-mail oraz numerem telefonu  

i dopiskiem: „Konkurs na dyrektora Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami 

Integracyjnymi „Kraina Marzeń" w Zgłobicach”. 
b) Adres korespondencyjny:  

Stowarzyszenie „Nasze Zgłobice” 

ul. Długa 45, 33 – 113 Zgłobice. 

c) Dokumenty, które wpłyną po terminie określonym w pkt. III.2.b) nie będą 

dopuszczone do Konkursu. 

4. Pytania i odpowiedzi: 

Wszelkie pytania dotyczące Konkursu należy kierować pisemnie drogą mailową na 

adres: naszezglobice@gmail.com . 
 

IV. Dokumenty Konkursowe  
 

1. Zgłoszenie uczestnictwa w konkursie następuje w formie pisemnej poprzez złożenie 

następujących dokumentów: 

a) dyplom ukończenia studiów wyższych oraz posiadanie przygotowania 

pedagogicznego, dokumenty potwierdzające minimum 5 letni staż pracy,  

b) dyplom ukończenia studiów wyższych lub studiów podyplomowych z zakresu 

zarządzania albo zaświadczenie o ukończeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu 

zarządzania oświatą, 

c) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania  

i rozwoju placówki, 

d) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, 

e) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię dowodu 

osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz 

poświadczającego obywatelstwo kandydata, 

f) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa  

w art. 76 ust. l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.  

z 2018, poz. 967 ) lub w art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo  

o szkolnictwie wyższym (Dz. U. 2018, poz. 1668 )oraz nie toczy się przeciwko 

niemu postępowanie dyscyplinarne – załącznik nr 1 do Regulaminu Konkursu, 

g) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie 

oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne – załącznik nr 1 do 

Regulaminu Konkursu, 

h) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie ścigane  

z oskarżenia publicznego – załącznik nr 1 do Regulaminu Konkursu, 

i) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych 

osobowych, (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 

osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celach przeprowadzenia konkursu na 

stanowisko dyrektora. – załącznik nr 1 do Regulaminu Konkursu. 
 

2. Wszystkie dokumenty sporządzone osobiście przez kandydata winny być 

własnoręcznie podpisane. 

 

 

mailto:naszezglobice@gmail.com
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V. Ogólne zasady postępowania konkursowego 

 

1. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatów do konkursu po stwierdzeniu 

spełnienia przez nich formalnych kryteriów, określonych w Regulaminie. 

2. O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w konkursie 

decyduje komisja w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, bez możliwości 

wstrzymania się od głosu. 

3. Decyzje Komisji Konkursowej są ważne, jeżeli podjęte zostały, co najmniej, przez  

     1/2 jej składu. 

4. Sposób oceny Kandydata oraz wyłonienia dyrektora: 

a) W II etapie konkursu, po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych, wyłania się 

kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym. 

b) Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem. 

c) Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli na jednego z kandydatów oddała głosy co 

najmniej połowa obecnych na posiedzeniu członków komisji. Jeżeli żaden  

z kandydatów nie uzyskał takiej większości głosów, komisja przystępuje do 

drugiego głosowania. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugim głosowaniu 

jeden z kandydatów uzyskał większą niż pozostali liczbę głosów. W przypadku nie 

wyłonienia kandydata w drugiej turze głosowania, konkurs uważa się za 

nierozstrzygnięty. 

d) Jeżeli do konkursu przystąpi tylko jeden Kandydat, wówczas komisja głosuje „za” 

lub „przeciw”, bez możliwości wstrzymania się od głosu. Konkurs jest 

rozstrzygnięty, jeżeli na Kandydata głosów „za” oddała co najmniej połowa 

obecnych na posiedzeniu członków komisji. 

e) Jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden Kandydat, albo w wyniku konkursu nie 

wyłoniony zostanie Kandydat, Zarząd Stowarzyszenia powierza to stanowisko 

ustalonemu przez siebie Kandydatowi. 

 

VI. Zakończenie postępowania konkursowego: 
 

1. Po podpisaniu protokołu, Przewodniczący komisji ogłasza wynik konkursu przez  

      wywieszenie stosownego ogłoszenia na tablicy ogłoszeń i stronie internetowej oraz   

      osobiste powiadomienie zwycięzcy konkursu. 

2. O wynikach konkursu Przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia organ  

      prowadzący placówkę oraz przekazuje temu organowi dokumentację postępowania  

      konkursowego. 

3. Komisja Konkursowa rozwiązuje się z chwilą powołania dyrektora. 

 

 

 

Zarząd Stowarzyszenia „Nasze Zgłobice” 

 

31. 05. 2023 r.



4 
 

Załącznik nr 1 do Regulaminu Konkursu 

Zgłobice, dnia …………….. 

………………………………. 

Imię Nazwisko 

………………………………. 

………………………………. 

zamieszkały 

 

 

OŚWIADCZENIE 

Ja, niżej podpisany oświadczam, że 

1. Nie byłem/-am karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. l ustawy  

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018, poz. 967 ) lub  

w art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. 

U. 2018, poz. 1668 ), oraz nie toczy się przeciwko mnie postępowanie dyscyplinarne. 

2. Nie byłem/-am karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się 

przeciwko mnie postępowanie karne. 

3. Nie toczy się przeciwko mnie postępowanie ścigane z oskarżenia publicznego. 

4. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach 

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 

2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie 

z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 

……………………………………….. 

(podpis) 

 


